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Découper ici - A conserver
T T s

Une loi (encore peu connue) doit permetire d'amé-
liorer grands es ouvriéres — et
générales — du morx«de des Fravailleurs.

LE CONGE - EDUCATION

QUEST-CE QUE LE “ CONGE-EDUCATION

Clest la ibilité pour les {et les ) de
a des stages ou sessions consacrés a I'EDUCATION OUVRIERE ou & la
FORMATION SYNDICALE et organisés soit par les divers syndicats de tra-
vallleurs reconnus sur le plan national, soit pas des Instituts spécialisés
de culfure ouvrlére.

Ainsi est reconnu de fagon officielle le droit pour tous les fravallleurs
(et particulisrement pour les mllilanns syndicalistes) de se dégager de
leurs i leurs i et,
ainsi, étre mieux aptes a faire ia:o a !aurs diverses responsabilités dans
I"entreprise.

CONDITIONS POUR BENEFICIER DU “ CONGE.EDUCATION

——  Le Congé-Education est reconnu par une loi {loi du 23 juillet 1957. arrété du
19 mars 1958). Les ftravailleurs peuvent s‘absenter de leur entreprise (12 jours ouvrables
par an) pendant lequel le contral de ftravall n'est pas rompu. mals seulement SUSPENDU.
(comme pendant les congés-payés.)

Ces 12 jours (ou moins) NE SONT (pour le moment) PAS REMUMNERES, mais
la durée du congé est assimilée & une période de fravail effectif, en te qui concerne la
délermination de la durée des congés-payés, le drolt aux prestations familiales et aux pres-
fations d'assurances sociales, ainsi qu’au regard de tous les droits que le salarié tient du
fait de son ancienneté dans |'entreprise.

——  La durée de ce congé-éducation ne peut Bire en aucun cas retranchée de la
durée du congé payé annuel.

Tout 1 1l peut d der & bénéficier du congé-éducation (sans avair
besoin de donner ses raisons) dés qu'il est salarié dans une entreprise, méme s’il nest
gas (encore) syndiqué et méme s'il n'exerce, au sein de I'enireprise, aucun mandant représenta-
tif (Comité d’Entreprise ou Délégué du personnel).

MANIERES D'OBTENIR PRATIQUEMENT LE CONGE.EDUCATION

— Celui gui désire bénéficier d'un congé-éducation n'a qu'a présenter une demande
scrite (30 jours & I'avance).

— L’employeur est tenu d’accorder le dit congé-éducation (sauf le cas ob I'smployeur,
& un moment donné et aprés avis conforme du Comité d'Entreprise, juge que celte absence
pourralt avoir des éjudiciables & la prod et a la marche de I’entreprise.

Le nombre maximum (par an) des salariés susceptibles de bénéficier de ces congés-
éducation est égal (pour une entreprise de la taille de la Verrerie de Portleux) au nombre
folal des délégués du personnel (Hitulaires of suppléants).

AVANTAGES DU CONGE.-EDUCATION

C’est un grand pas en avant dans la vie ef I'avenir des
travaillevrs.

La loi reconnait donc que le syndicalisme oeccupe une place de
plus en plus essentielle dans la vie de la Nation et d’avtre part que
les travailleurs ont un besoin essentiel de poursuivre leur culture ou-
vrigre, de s’enrichir intellectuellement, d'amplifier leur actien au
service de leurs camarades de travall (et donc, par contre-coup,
d’enrichir moralement, le pays fout entier.

Il faut remarquer que la loi du 23 juillet 1957 est suscep-
tible de nouveaux et précieux progrés.

On peut noter, égal ., que les Ci s Coll

pourrent I'améliorer, tant pour une application de plus en plus large,
que pour son exiension.

IL FAUT ESPERER QUE LES TRAVAILLEURS DE LA
VERRERIE DE PORTIEUX NE MANQUERONT PAS D'EN
BENEFICIER,




